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Rozdziat 1
Podstawy prawne statutu

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 31 pazdziernika 2016r.,
poz. 1943)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2017r., poz. 59)

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét - Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624 z pdzniejszymi zmianami, ostatnia 9 luty 2007r.
Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U, poz. 843)
Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U z 2017r., poz. 1534)

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych (Dz. U z 2012r., poz. 204

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot (Dz. U z 2017r., poz. 703)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 23 grudnia 2011r. w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego (Dz. U.z2012r. poz. 7)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach (Dz. U. poz. 184)

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z
pdzniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2005r. Nr 249 poz. 2104 z
pdzniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 z
pdzniejszymi zmianami)

Ustawa Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982r. z pdzniejszymi zmianami (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i
1198 oraz z 2015 r. poz. 357, 1268 i 1418)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji

i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2017 r., poz. 1578);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r., poz. 1646),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1651);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz.U.z 2017 ., poz. 1652);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1643);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r., poz. 356);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1743);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U z 2003r.,
nr 96, poz. 873)

Ustawa z dnia 10 lutego 2017r. o zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. Uz 2017r., poz. 573)



Rozdziat 2
Postanowienia wstepne

§1

1) Nazwa szkoty: Zesp6t Szkét im. B. Prusa w Czestochowie
Technikum Nr 11

2) Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

3) Na pieczeciach i stemplach dopuszcza sie uzywanie skrétu nazwy szkoty.

4) Typ szkoty: Czteroletnie Technikum, ktérego ukornczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie, po zdaniu egzamindw we wszystkich kwalifikacjach danego zawodu, a takze
umozliwiajgce uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego

5) Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Czestochowa na prawach powiatu.

6) Szkota ma swoja siedzibe pod adresem:
ul. B. Prusa 20, 42-207 Czestochowa

7) Technikum Nr 11 dalej nazywa sie Szkota.

§2

1) Szkota ma mozliwos¢ ksztatcenia w zawodach:

1. technik fotografii i multimedidw,
2. technik geodeta

3. technik elektronik

4.technik mechatronik

5. technik chtodnictwa i klimatyzacji
6.technik hutnik

7.technik informatyk

8.technik proceséw drukowania
9.technik procesdw introligatorskich
10.technik technologii drewna
11.technik technologii chemicznej
12.technik technologii szkfa
13.technik odlewnik

14.technik ekonomista

15. technik handlowiec

16.technik prac biurowych
17.technik mechanik

18.technik elektryk

2) innych ustalonych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote i po zasiegnieciu
opinii kuratora oswiaty oraz Powiatowe]j Rady Rynku Pracy i Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia

3) w szkole opracowuje sie szczegotowe kryteria rekrutacji. Dyrektor szkoty podaje kryteria rekrutacji do
publicznej wiadomosci, umieszczajgc na tablicy ogtoszen w miejscu dostepnym dla zainteresowanych oraz na
stronie internetowej szkoty

4) statut dotychczasowego czteroletniego Technikum nr 11, zachowuje moc prawng nie dtuzej jednak, niz do
dnia 30 listopada 2019r.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§3

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na jej

podstawie, w szczegdlnosci:

1)umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w danym
zawodzie, a takze swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego

2) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywanie
wybranego zawodu,

3) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w ustawie o
systemie oswiaty, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidw,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
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5) ksztatci i wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze o spoteczenstwie, o
problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, Swiata, kulturze i Srodowisku naturalnym,
6) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej,
7) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, korzystajgc z pomocy pedagoga szkolnego,
wicedyrektora oraz wychowawcoéw klas,
8) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych,
konkursach i olimpiadach,
9) umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania, np. w oparciu o zatwierdzone programy
autorskie, oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o$wiatowymi
10) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci :
. Z niepetnosprawnosci
. z niedostosowania spotecznego
. Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
. ze szczegdblnych uzdolnien
. ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie
. z zaburzen komunikacji jezykowe;j
. z choroby przewlektej
. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
. Z niepowodzen edukacyjnych
10. z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi
11. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w
tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg
11) Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne szkoty informacji w zakresie
nauczania, wychowania ich dzieci nie mogg by¢ pobierane od rodzicow opfaty, bez wzgledu na postaé i
sposob przekazywania tych informacji
12) Organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, stanowigcy zatgcznik nr 2 do statutu szkoty
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Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych szkoty:

1) Otaczanie ucznidw opieka w czasie zajec szkolnych (obowigzkowych i dodatkowych), wycieczek wedtug
nastepujgcych zasad :

1. W czasie trwania zajec¢ szkolnych — bezposrednig opieke sprawuje nauczyciel danego przedmiotu

2. W czasie przerw miedzylekcyjnych — opieke sprawujg nauczyciele petnigcy dyzury, zgodnie z ustalonym
harmonogramem. Dyzury za nieobecnych nauczycieli sprawujg nauczyciele petnigcy zastepstwa

3. W trakcie zaje¢ praktyki zawodowej odpowiedzialny jest instruktor lub opiekun praktyk

4. W trakcie ¢wiczen geodezyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel przedmiotéw geodezyjnych

5. Podczas zajec¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote — opieke sprawuje
oddelegowany nauczyciel lub nauczyciele wytypowani przez dyrektora, zgodnie z nastepujacymi zasadami :
a. 1 opiekun na 1 oddziat w przypadku wyjscia poza teren szkoty
b. 1 opiekun na 15 uczniéw w przypadku wycieczek turystycznych
c. 1 opiekun na 10 uczniéw w przypadku wycieczek pieszych i rowerowych
d. na terenie gér obowigzujg odrebne przepisy

2) Szczegdblng opieka otacza sie ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniem narzagddw ruchu, stuchu i
wzroku. Takze ucznidw, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest taka opieka,
zgodnie z opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, opinig lekarskg i wywiadem $rodowiskowym

3) W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej uczniowie mogg otrzymac zapomoge finansowa lub rzeczowg z
innych zrédet. Warunki takiej pomocy okreslajg odrebne przepisy.

4) W szkole zainstalowany jest system rejestrujgcy obraz (monitoring). Jego celem jest zwiekszenie
bezpieczenstwa osdb przebywajgcych na terenie szkoty. Sposéb i warunki udostepnienia nagran z
monitoringu okreslone s w osobnym regulaminie, stanowigcym zatgcznik do statutu szkoty.

§5
Sposdb wykonywania zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz promoc;ji i ochrony zdrowia:

1) Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1. obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego iz
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zakresu ksztatcenia w zawodzie w tym praktyczng nauke zawodu

2. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie :

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajeé edukacyjnych

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat
wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

. zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne : nauka religii, zajecia
zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w
szczegdlnosci nauka jezyka oraz wtasnej historii i kultury oraz wiedza o zyciu seksualnym cztowieka

7. Zajecia edukacyjne dodatkowe organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote i po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

1) Niektoére zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy

2) W szkole uczniowie obowigzkowo uczeszczaja na zadeklarowane zajecia religii lub etyki

3) Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w réznych formach zajeé, takich jak :

a. imprezy szkolne (akademie, apele, dyskoteki)

b. wyjscia do kina, teatru, filharmonii, muzeum, na wystawy

c. wycieczki dydaktyczne

d. wycieczki turystyczno-krajoznawcze

e. zajecia profilaktyczne przeciwdziatajgce patologiom spotecznym
f. organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

o b Ww

Rozdziat 4
Organy Szkoty

§6

1) Organami Technikum Nr 11 s3:

1. Dyrektor szkoty,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicéw

4. Samorzad uczniowski

2) Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski, rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i statutem szkoty.

1. Kompetencje dyrektora szkoty

§7

Kompetencje dyrektora szkoty:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowaweczg szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, w tym takze wobec
szkolnego kierownika praktyk zawodowych,

3) wspottworzy warunki sprzyjajgce harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu ucznidw;

4) realizuje uchwaty rady rodzicéw, rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji regulaminowo-
statutowych

5) kieruje pracami rady pedagogicznej (jako jej przewodniczacy);

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze podejmuje dziatania na rzecz pozyskania
Srodkow pozabudzetowych

7) odpowiada za majgtek szkoty, jego prawidtowe utrzymanie i zabezpieczenie

8) wykonuje zadania wynikajgce z innych przepiséw szczegdtowych;

9) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego;

10) powierza funkcje wicedyrektora i okresla zakres jego obowigzkow;

11) wspotpracuje z radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, radg rodzicéw oraz zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w szkole;

12) wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu

wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej



niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne

13) Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole
przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli, odpowiednio programy nauczania do danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego oraz program nauczania dla danego zawodu.

14) Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na podstawie propozycji nauczyciela lub zespotu
nauczycieli ustala zestaw podrecznikédw lub materiatéw edukacyjnych, obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w
poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym

15) Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowiazujgce w danym roku szkolnym

16) decyduje réwniez w sprawach :

1. zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty; nauczyciel przed nawigzaniem
stosunku pracy jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego rejestru
Karnego,

2. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3. wystepowania z wnioskami (po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, a takze
przedstawicieli dziatajacych w szkole zwigzkéw zawodowych) w sprawach nagréd, odznaczeni i innych
wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

4. funkcjonowania stowarzyszen i organizacji na terenie szkoty, ktérych celem statutowym jest prowadzenie,
rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

5. moze ponadto, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote i po zasiegnieciu opinii kuratora o$wiaty
oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe zawody, w ktdrych ksztatci szkofa;

6. rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekdw na terenie szkoty;

7. zabezpieczenia komputerdow przed tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego i moralnego ucznidw;

17) na poczatku roku szkolnego podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanych
podrecznikdw na terenie szkoty,

18) jest obowigzany powiadomic¢ (w terminie 14 dni od dnia przyjecia) wdjta gminy (burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktérej mieszka absolwent gimnazjum, ktdry nie ukornczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty
oraz poinformowac tego wajta (burmistrza, prezydenta) o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w
terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian. Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie 1 miesigca na co najmniej 50 %.

19) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

20) W szkole funkcjonuje zespot statutowy, zajmujacy sie zmianami w statucie szkoty oraz w zatgcznikach,
bedacych jego czescig. Powotywany jest przez dyrektora szkoty, za zgodg Rady Pedagogicznej na dany rok
szkolny.

2. Kompetencje rady pedagogicznej

§8

1) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1. zatwierdzenie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow

2. podejmowanie uchwat w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,

3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich

projektow przez rade rodzicow

4. ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

5. podejmowanie uchwat dotyczacych szkolnych zestawdw programéw nauczania i szkolnych zestawow

podrecznikow,

6. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

7. ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez

organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty

2) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1. organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2. projekt planu finansowego szkoty

3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

4. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. program wychowawczo-profilaktyczny

3) Nauczyciele prowadzacy nauczanie w szkole przedstawiajg dyrektorowi propozycje podrecznika lub
podrecznikéw do danych zaje¢ edukacyjnych — zgodnie z par. 22 ab, ust. 1i 2 ustawy o systemie oSwiaty”

7 i



3. Kompetencje rady rodzicow

§9

1) Rada rodzicéw jest powotywana na podstawie wyboréw przeprowadzonych do dnia 31 pazdziernika kazdego

roku szkolnego. W sktad rad rodzicéw wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

2) Kompetencje Rady Rodzicéw:

1. moze wystepowac do organu prowadzgcego, organu nadzoru, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

. uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

. opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

. opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

. moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet i wydatkowac je zgodnie z
regulaminem,

6. przyjmuje do wiadomosci plan nadzoru oraz informacje o realizacji planu nadzoru przedstawione przez
dyrektora,

7. opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

. opiniuje szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw,

9. opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Kompetencje samorzadu uczniowskiego

§10

Kompetencje samorzgdu uczniowskiego:

1) wnioskuje i wyraza opinie w sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2. prawo do organizacji zycia szkolnego z zachowaniem wtasciwych proporcji miedzy mozliwosciami techniczno-
edukacyjnymi szkoty a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

3. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

4. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

5. prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu oraz rzecznika praw ucznia,

6. samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

7. samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ Rade Wolontariatu.

2) ustala zasady wybierania i dziatania Samorzgdu Uczniowskiego. Strukture i funkcjonowanie samorzadu
okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

3) Samorzad uczniowski opiniuje ponadto :

1. program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2. wniosek dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniéw;

3. ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ( innych niz okreslonych w §
ust.1 rozporzadzenia MENIS z 18 kwietnia 2002 r.)

4. wniosek o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego
stroju oraz obuwia zmiennego;

4) Samorzad uczniowski uchwala:

1. regulamin samorzadu uczniowskiego

2. sporzadzone whnioski o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow

3. regulamin Rady Wolontariatu

5. Wspotdziatanie organdéw szkoty
8§11
Formy wspétdziatania organdw szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporow pomiedzy nimi powinny by¢
regulowane poprzez zebrania rady pedagogicznej pod przewodnictwem dyrektora szkoty z mozliwoscig
uczestniczenia w nich przedstawicieli rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.

6. Rozwigzywanie sporow
8§12
1) Spory miedzy organami szkoty powinny by¢ rozstrzygniete na terenie szkoty z udziatem dyrektora szkoty. W
przypadkach razgcej réznicy zdan poszczegdlne organy szkoty mogg odwotac sie do organu prowadzacego
szkote.
2) Sytuacje konfliktowe w szkole rozwigzywane sg nastepujaco:
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1. konflikt miedzy uczniami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty z udziatem samorzadu uczniowskiego,
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego oraz rodzicow uczniéw,

2. konflikt miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty, przedstawiciel rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego i rady rodzicéw,

3. konflikt miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty przy udziale przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w szkole,

4. konflikt miedzy nauczycielem (rada pedagogiczng) a dyrektorem szkoty, w zaleznosci od przedmiotu sporu
powinien by¢ rozstrzygniety przez mediatora, organ prowadzacy szkote, kuratorium oswiaty lub wtasciwy
sad.

Rozdziat 5
Organizacja Szkoty

§13

1) Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie zawartym w rozporzadzeniu ministra edukacji
narodowej w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét (rozp. MEN z 17.03.2017r., Dz. U z
27.03.2017r., poz. 649). Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu
opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

2) W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie informacje szczegétowo okreslone w rozporzgdzeniu ministra
edukacji narodowej w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét (rozp. MEN z 17.03.2017r., Dz. U z
27.03.2017r., poz. 649).

3) Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4) W szkole obowigzuje zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw. Zmiany w zestawach
moga by¢ wprowadzone w uzasadnionych przypadkach przez Rade Pedagogiczng na wniosek nauczyciela lub

Rade Rodzicéw wytgcznie przed rozpoczeciem roku szkolnego.

5) Minister Edukacji Narodowej okresla w drodze rozporzgdzenia warunki i tryb wydawania oraz wzory
Swiadectw i innych drukéw szkolnych oraz wysokos¢ odpfatnosci za wydawanie duplikatéow, dyplomoéw
panstwowych i innych drukéw szkolnych.

§14

1) Terminy rozpoczynania i koiczenia zajeé dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg coroczne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2) Klasyfikacja po pierwszym semestrze odbywa sie w klasach programowo najwyzszych po 15 tygodniu zajeé, a
w klasach pozostatych po 19 tygodniu zajec.

8§15

Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

§16

1) Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
ustalonej dla poszczegdlnych typow szkdt, obowigzkowe dla wszystkich ucznidw, sg organizowane
w oddziafach.

2) Nauczanie jezykdéw obcych odbywa sie w zespotach klasowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci
jezykowych uczniow.

3) Podziat na grupy :

1. W klasach technikum podziat na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z jezykdw obcych w klasach liczacych wiecej niz 24 uczniow

2. podczas ¢wiczen geodezyjnych, terenowych ¢wiczen geodezyjnych i praktyk zawodowych — wystepuje
podziat 1 opiekun na 5 uczniow

3. w oddziatach wychowania fizycznego wystepuje podziat klas na grupy ze wzgledu na ilos¢ oséb (max.26) i
ptec

4. innych — w przypadku zgody organu prowadzgcego

4) Zajecia w ramach ksztatcenia w zawodach stanowigce realizacje podstaw programowych ustalonych dla
poszczegdlnych zawodow sg organizowane w oddziatach lub grupach

5) W ramach ksztatcenia w zawodach uczen realizuje wszystkie zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym
planie nauczania, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, w celu realizacji
podstawy programowe;j ksztatcenia w danym zawodzie.

6) Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora mogg by¢ organizowane w zespotach.
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7) W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia w zawodach oraz
realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty mogg by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkét wyzszych, centréw ksztatcenia zawodowego i ustawicznego,
u pracodawcow oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg
a dang jednostka.

8§17

1) Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie
dtuzszym jednak niz 60 minut.

3) Zarzadzeniem dyrektora okresla i wprowadza sie przerwy srédlekcyjne.

4) W szkole jest prowadzony dziennik elektroniczny.

8§18

Szczegdtowg organizacje ksztatcenia zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§19

1) Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczagcemu w
tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2) Wychowawca na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego ustala do korica wrzesnia po
konsultacji z pedagogiem, mtodziezg i rodzicami propozycje zaje¢ z wychowawca.

3) Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, by wychowawca prowadzit
swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty. W szczegdlnych sytuacjach funkcje wychowawcy
przejmuje inny nauczyciel.

4) Rodzice i uczniowie majg mozliwo$¢ wptywania w szczegdlnych okolicznosciach na zmiane nauczyciela,
ktéremu dyrektor powierzyt funkcje dydaktyczng lub wychowawcza:

1. klasowa rada rodzicdw moze zgtosic¢ dyrektorowi szkoty istniejgcy konflikt klasowy miedzy uczniami a
nauczycielem,

2. dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z nauczycielem i przekazuje wnioski klasowej radzie rodzicow,

3. w przypadku dalszego trwania konfliktu i jego zasadnosci stwierdzonej przez dyrektora szkoty na pisemny
whiosek rodzicow (w ilosci minimum 90% ogdtu) moze nastgpi¢ zmiana nauczyciela lub wychowawcy.

§20

1)Dla uczniéw wymagajacych indywidualnego nauczania szkota prowadzi to nauczanie w oparciu o odrebne
przepisy.

2)Uczniowie realizujgcy program indywidualnego nauczania majg prawo do uczestnictwa w konkursach i
olimpiadach organizowanych na terenie szkoty i poza nig na zasadach ogdlnie obowigzujacych.

§21

1) Realizowane w szkole cele i zadania wychowawcze sg zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty nad ktérymi w kazdym roku szkolnym pracuje specjalnie powotywany decyzjg rady pedagogicznej
zespot nauczycielski.

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego (art. 84 ust. 2 pkt. 1 ustawy prawo oswiatowe).

§22

1) Szczegdtowe ustalenia dotyczace celu i zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw,
informowania rodzicéw o wynikach, jak réwniez ustalenia dotyczace trybu i formy przeprowadzania
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, a takze skale ocen osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
okresla Ocenianie Wewnatrzszkolne (zat. Nr 1).

2) Ocenianie wewnatrzszkolne (zat. Nr 1) stanowi integralng czes¢ statutu szkoty

Rozdziat 6
Biblioteka szkolna

§23
Zadania biblioteki szkolnej:
1) Biblioteka szkolna jest :

1. interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych
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przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2. o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3. oérodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2) Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec ucznidw — ksztatcagco-wychowawczej
poprzez :

1. rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

2. przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,

3. ksztatcenie kultury czytelniczej,
4. wdrazanie do poszanowania ksigzki,

3) Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec ucznidéw — wychowawczo-opiekunczej
poprzez :
1. wspdtdziatanie z nauczycielami,

2. wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie szans uczniow,

3. otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

4. pomoc uczniom z trudnosciami w nauce,

4) Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec ucznidw — kulturalno-rekreacyjnej
poprzez :

1. uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego.

5) Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno — wychowawczej, wspiera ich doksztatcanie,
doskonalenie zawodowe i prace tworcza.

6) Biblioteka udostepnia rodzicom ucznidw literature i inne dokumenty zgodnie z ich potrzebami.

Organizacja biblioteki

1) Nadzor :

Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory :

1. zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace biblioteki, bezpieczeristwo oraz
nienaruszalnos$¢ mienia;

2. zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi, zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

3. przydziela na poczatku roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;

4. zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy;

5. inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej i informacyjnej w szkole;

6. zarzadza inwentaryzacje (skontrum) zbioréw biblioteki nie rzadziej niz co pieé lat (zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 29 pazdziernika 2008r.), odpowiada za ich
protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza;

7. w porozumieniu z bibliotekarzami ustala tryb postepowania zapewniajgcy zwrot wypozyczonych zbioréw i
przestrzega jego wykonanie;

8. hospituje i ocenia prace biblioteki.

2) Pracownicy biblioteki:
1. zadania poszczegdlnych pracownikow s3 ujete w przydziale czynnosci poszczegdlnych nauczycieli;
2. pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.

3) Lokal :
1. lokal biblioteki sktada sie z dwdch pomieszczen:
a. czytelni stanowigcej jednoczesnie wypozyczalnie i magazynu zbioréw z wydzielonym miejscem do
opracowywania zbioréw.
2. biblioteka szkolna posiada komputery z oprogramowaniem MOL oraz staty dostep do internetu.
3.Komputeryzacja biblioteki pozwala na udostepnianie informacji za pomocg automatycznych systemoéw
Wyszukiwawczych.
4)
Zbiory :
Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty :
1. wydawnictwa informacyjne
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. lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego,

. ksigzki pomocnicze

. literature popularnonaukowg i naukows,

. beletrystyke pozalekturowa

. wydawnictwa albumowe

. dokumenty audiowizualne,

. inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotéw nauczania,

. edukacyjne programy komputerowe

10. wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk réznych przedmiotéw

O 0O NOUL b WN

nauczania

5) Finansowanie wydatkow :
1. wydatki biblioteki obejmuja zakup i konserwacje zbioréw bibliotecznych,
2. wydatki biblioteki s3 pokrywane z budzetu szkoty,
3. dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ tez dotowana przez rade rodzicéw i innych ofiarodawcéw.
6) Czas pracy biblioteki :
1. godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep uzytkownikom do jej zbioréw 5 razy
w tygodniu w czasie trwania zajeé dydaktycznych w godzinach pracy szkoty.
2. okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania skontrum.

Zadania i obowigzki nauczycieli bibliotekarzy :

1) Gromadzenie materiatdw bibliotecznych przeznaczonych do rozpowszechniania niezaleznie
od nosnika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty audiowizualne, elektroniczne) zgodnie z
profilem programowym szkoty i potrzebami i zainteresowaniami czytelnikéw,

2) Udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji

1. organizowanie wypozyczen zbioréw z zachowaniem optymalnego ustawienia ksiegozbioru i sprawne;j
obstugi:

. ha miejscu w czytelni,

. poza biblioteke do domu w wypozyczalni,

. na lekcje nauczycielom do pracowni,

N O T O

. zapewnienie dostepu i mozliwosci petnego korzystania przez ucznidw, nauczycieli i innych uzytkownikow ( w
tym rodzicéw) z posiadanej bazy informacyjnej,

3. prowadzenie statystyki wypozyczen,

4. zapewnienie uzytkownikom petnej informacji o zbiorach i ich udostepnianie zgodnie z regulaminem biblioteki
szkolnej:

5. udzielanie pomocy w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelnikéw,

6. udzielanie informacji i porad w poszukiwaniu literatury,

7. kierowanie czytelnikdw do innych bibliotek w przypadku gdy w bibliotece brakuje poszukiwane;j literatury,

8. szczegdtowe zasady udostepniania i korzystania ze zbioréw bibliotecznych okresla regulamin biblioteki

szkolnej

3) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna:
. umozliwienie uzytkownikom korzystania ze skomputeryzowanych stanowisk pracy integrujgcych dostep do

[E

wszelkich zrédet informacji z mozliwosciami jej przetwarzania i tworzenia nowych dokumentow,

2. wzbogacanie zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i dokumenty audiowizualne na nosnikach
elektronicznych,

3. przygotowywanie czytelnikow do wyszukiwania, porzadkowania, selekcjonowania, przetwarzania
i wykorzystywania informacji,

4. popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci medialnych, usprawniajgcych szybkie dotarcie do réznorodnych
informacji dostepnych w bibliotece i innych osrodkach informacji,

5. systematyczne tworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,

6. dziatalnos$¢ informacyjna i poradnictwo w doborze zrédet informac;i.
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4) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sie :
1. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, propagandy wizualnej, stownej i audiowizualnej zbioréw, biblioteki i

czytelnictwa,
2. poznawanie czytelnikdw rzeczywistych i potencjalnych oraz ich preferencji czytelniczych,
3. udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan,

4. wdrazanie ucznidw do samoksztatcenia i wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji oraz
samodzielnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych i réznych zrédet informacji,
5. organizowanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa i rozwijajacych zainteresowania uczniéw

oraz pogtebiajacych nawyk czytania i uczenia sie takich jak: konkursy i imprezy czytelnicze, kiermasze,
spotkania edukacyjne,

. stwarzanie optymalnych warunkéw do pracy indywidualnej i grupowej,

. wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji,

. informowanie o nowosciach wydawniczych, spotkaniach, wystawach, premierach itp.

O 00 N O

. promowanie biblioteki i jej zbioréw, warsztatu informacyjnego, ustug i biezacych przedsiewzie¢,
10. gromadzenie w zbiorach bibliotecznych literatury pozalekturowej oraz wypozyczania jej uczniom

5) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng :
1. gromadzenie i upowszechnianie informacji o zyciu regionu i inicjowanie udziatu uczniéw w réznych

przedsiewzieciach regionu,
2. promowanie wiedzy o " matej ojczyznie", jej mieszkarncach i problemach na tle Polski i Europy,

3. wspotpraca z instytucjami udostepniania i upowszechniania kultury, stowarzyszeniami i centrami informacji
w miescie i regionie,

4. prowadzenie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng — przygotowywanie wystaw, pokazéw,
audycji, imprez, konkursow,

5. podejmowanie réznych form indywidualnej pracy z uczniami z zakresu rozbudzania wrazliwosci na piekno,
kulture, literature i sztuke,

6. wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym i osrodkami kultury,

7. aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne i spoteczne miasta.

6) Wspotpraca biblioteki szkolnej uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami i Srodowiskiem
lokalnym

1.Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami, szczegdlnie w zakresie:

a. diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniow,

b. stwarzaniu warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych,

c. pomocy w samoksztatceniu i rozwijaniu wiasnych zainteresowan,

2.Biblioteka szkolna wspodtpracuje z nauczycielami, szczegdlnie w zakresie :

a. wspierania w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty,

b. rozwijania zainteresowan czytelniczych i uczniéw,

c. przygotowania uczniow do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania , selekcjonowania i
wykorzystywania informacji,

d. wspotdziatania i udziatu nauczycieli w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki,

e. przygotowania i realizacji przedsiewziec¢ szkolnych i bibliotecznych.

3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami, szczegdlnie w zakresie:

a. diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicéw zwigzanych z procesem wychowania ich dzieci
b. rozwijania zainteresowan, kultury czytelniczej, zainteresowan i samoksztatcenia mtodziezy,

c. wspotdziatania rodzicdw w organizacji imprez przygotowanych przez biblioteke.

4. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami, instytucjami kultury i Srodowiskiem lokalnym,
szczegdblnie w zakresie :

a. planowania zakupdw i innych zasobéw bibliotecznych,

b. wymiany wiedzy i informacji o wydarzeniach promujgcych czytelnictwo,
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c. udziatu mtodziezy w wydarzeniach kulturalnych i lekcjach organizowanych przez instytucje kultury i inne
biblioteki,

d. wspotdziatania ze Srodowiskiem lokalnym w organizacji réznorodnych dziatar rozwijajgcych wrazliwosc¢
spoteczna

7) Prace organizacyjno - techniczne wykonywane przez nauczyciela bibliotekarza :

1. troska o wtasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,
2. weryfikowanie struktury zbioréw, ich selekcja,
3. opracowanie formalne, rzeczowe i techniczne zbioréw bibliotecznych,
4. prowadzenie ewidencji zbiordéw,
5. organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,
6. prowadzenie dokumentacji biblioteki,
7. sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole
8. planowanie pracy biblioteki
9. doskonalenie warsztatu swojej pracy
Rozdziat 7
Wolontariat

§24

1) Dziatalnos¢ wolontariatu w szkole :
1. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze pomocy
kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.
2. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem, w przypadku ucznia niepetnoletniego wymagana jest
pisemna zgoda rodzicow (opiekundw prawnych).
3. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w takim zakresie i wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki oraz
wywigzywania sie z innych obowigzkdéw oraz bedzie w zgodzie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. Wolontariat szkolny uwrazliwia i aktywizuje spotecznos¢ szkolna.
. Dziafania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
. potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych w
ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty)
. spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych
. wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne
. Szkolny wolontariat jest szansg dla wolontariuszy na zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, np. :
. udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce
. zbidrki pieniedzy dla potrzebujacych ucznidw szkoty poprzez np. zorganizowanie loterii fantowej, szkolnej
dyskoteki badz uczniowskiej imprezy integracyjnej
c. zbidrki podrecznikdw i ksigzek
d)dziatania kulturalne, szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek, gtéwnie o tematyce
humanitarnej
7.Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych
zespotdw klasowych
8.Szczegodtowe zasady dziatania wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu
9.Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wspétpracuje z dyrektorem w zakresie
diagnozowania potrzeb, organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu
10.Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych w porozumieniu z
dyrektorem szkoty
11.Szkota moze podjgc wspodtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdowymi, fundacjami,
ktorych celem jest ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd mtodziezy,
upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski,
ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

U
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2) Dziatalnos¢ stowarzyszen w szkole :

1. W szkole mogg dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, aw
szczegoblnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w punkcie
pierwszym, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow

14 [



Rozdziat 8
Organizacja praktycznej nauki zawodu
§25

1)Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowana przez szkote.

2) Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniéw na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin okresla program nauczania do danego zawodu.

3) Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w technikum w formie miesiecznych praktyk zawodowych

4) Zajecia praktyczne moga odbywac sie u pracodawcoéw, na podstawie :

1. umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawcg przyjmujgcym
uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

2. umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a dyrektorem Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

5) Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych

niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie oraz w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i

umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6) Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

7) Praktyki zawodowe ucznidw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez w
okresie ferii letnich.

8) Dobowy wymiar godzin zajec¢ praktycznej nauki zawodu ucznidw w wieku do lat 16 nie moze przekraczac 6
godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

9) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé przedtuzenia dobowego wymiaru

godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12

godzin, przy zachowaniu tgcznego tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

okreslonego w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty, o ktérym mowa w przepisach wydanych

na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 3 ustawy. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki

zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw albo w tych indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie

przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizaciji.

10) Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku ucznidéw

w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocnej.

11) Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba ucznidéw w grupie

powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania do danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego

zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy wydane na podstawie art. 204 § 1 3 ustawy z

dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 962), a

takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

12) Podziatu uczniéw na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty lub pracodawca, w porozumieniu z

podmiotem przyjmujgcym odpowiednio ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

13) Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkotg, zwang dalej ,,umow3g”, zawiera

dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

14) Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu praktycznej nauki zawodu. Termin

zawarcia umowy oraz jej szczegbétowy zakres okreslajg szczegdtowe przepisy

15) Uczniom odbywajgcym praktyke zawodowa u pracodawcow zostajg przydzieleni opiekunowie praktyk

zawodowych, ktérymi mogg by¢ sami pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy spetniajgcy

warunki okreslone w rozporzgdzeniu z 24 sierpnia 2017r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

§26
Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy dyrektorem szkoty a przedstawicielem szkoty wyzszej.

Rozdziat 9
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§27
1) W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami.
2) Zasady zatrudniania pracownikéw nie bedacych nauczycielami regulujg odrebne przepisy.

§28
1) W szkole powotane jest stanowisko wicedyrektora.
2) Inne stanowiska kierownicze utworzone w szkole to:
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1. kierownik szkolenia praktycznego.
3) Przydziat obowigzkdéw kierownika szkolenia praktycznego okresla dyrektor szkoty.
4) W szkole funkcjonuje rzecznik praw ucznia wybierany sposréd nauczycieli przez spotecznosé uczniowska
Kompetencje rzecznika praw ucznia okreslaja odrebne przepisy.
5) W szkole funkcjonuje ponadto :
a. lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
b. zesp6t do spraw bezpieczerstwa ucznidéw
c. osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo, ewakuacje oraz Obrone Cywilng

1. Zakres zadan nauczycieli
§29

Zakres zadan nauczycieli:
1) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki tej pracy

2) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

3) obowigzkowe dyzurowanie w czasie przerw srddlekcyjnych wg harmonogramu,

4) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

5) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz ich zdolnosci i zainteresowan,

7) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw,

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

10) rzetelne informowanie o wymaganiach i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

11) informowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podczas
zebran rodzicow w formie okreslonej w ocenianiu wewnatrzszkolnym (zat. Nr 1)-,

12) prowadzenie dokumentacji szkolnej

2. Zadania wychowawcy
§30

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w
rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatari umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

5) planowanie i organizowanie z rodzicami ucznidéw réznych form zycia zespotowego, rozwijajgcych jednostki i
integrujgcych zespdt uczniowski,

6) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych dla wychowawcy,

7) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w klasie, uzgadnianie i koordynowanie z nimi dziatan
wychowawczych wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

8) zapoznanie ucznidw i rodzicow ze statutem szkoty, ocenianiem wewnatrzszkolnym oraz ze skutkami
uzyskania oceny nagannej,

9) prowadzenie dokumentacji klasowej i wychowawczej,

10) utrzymanie kontaktu z rodzicami ucznidéw w celu:

1. promowania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2. systematycznego zapoznawanie rodzicéw z prawem szkolnym i jego zmianami ze szczegdlnym
uwzglednieniem czesci dotyczacej oceniania i klasyfikowania uczniow,

3.wspotdziatania z nimi polegajgcego na okazywaniu im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec

dzieci i otrzymywaniu od nich pomocy w swoich dziataniach,

4.wtgczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty, kontakt z rodzicami powinien odbywac sie systematycznie,

11) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan uczniéw,

12) miodzi stazem wychowawcy majg prawo korzystac¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej zastepcy
dyrektora ds. pedagogicznych i innych nauczycieli z duzym stazem wychowawczym,

13) realizacja klasowego programu wychowawczego wynikajgcego z przyjetych w danym roku szkolnym celéw i

zadan okreslonych w programie wychowawczym szkoty.

14) wspotpraca z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do

Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji”

16 [



§31

1) Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe

2)W szkole funkcjonujg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1. zespoty przedmiotéw ogdlnoksztatcacych,

2.zespoty przedmiotéw zawodowych,

3)Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczgcy zespotu.

4) Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1. organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programéw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2. wybér programdw nauczania i podrecznikéw,

3. wspdlne opracowywanie szczegétowych wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny oraz sposobdéw
badania wynikéw nauczania,

4. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

5. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

6. wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania,

7. analiza wynikéw egzamindw maturalnych, egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe oraz
egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodach

8. przygotowanie i zaopiniowanie innowacji pedagogicznych

8§32
Dyrektor szkoty tworzy zespdt wychowawczy, w sktad ktérego wchodzg wszyscy nauczyciele,
pedagog, nauczyciele bibliotekarze. Pracg zespotu kieruje wicedyrektor

2. Formy wspétdziatania rodzicéw ze szkotg

833

1) Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2) Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie danego typu szkoty,

2. znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow,

3. uzyskiwania rzetelnych informacji o zachowaniu, postepach w nauce i ewentualnych przyczynach trudnosci
w nabywaniu wiedzy przez dziecko w czasie przewidzianym na spotkania i konsultacje;

4. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swego dziecka;

5. wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

6) Rodzice majg obowigzek:

. interesowania sie postepami w nauce, zachowaniem i frekwencjg swego dziecka;

. stwarzania dziecku warunkéw do nauki i systematycznego uczeszczania na zajecia szkolne;

. stawiania sie w szkole na wezwania nauczyciela lub wychowawcy;

. uczestniczenia w zebraniach klasowych;

. wspotdziatania ze szkotg w procesie nauczania i ksztatcenia swojego dziecka;

. wspomagania w walce z natogami.

3) Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki, s odpowiedzialni za zapewnienie regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia. Niespetnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Ok WwWNER

4. Zadania pedagoga

8§34

1) Szkofa zatrudnia pedagoga szkolnego, do ktdrego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
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jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6. inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

8. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

9. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
szkoty i placowki,

10. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2) W celu realizacji swych zadan pedagog szkolny:

1. posiada roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy konkretne potrzeby
opiekunczo-wychowawcze ucznidw i srodowiska,

2. zapewnia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos$¢ kontaktowania sie z uczniami i rodzicami

3. wspodtpracuje na biezgco z dyrekcjg, wychowawcami, nauczycielami, pielegniarkg szkolng i Rada
Rodzicdw w rozwigzywaniu problemoéw opiekuriczo-wychowawczych,

4. wspoétdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami oraz osobami
zainteresowanymi problemami mtodziezy,

5. sktada okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych wystepujacych
wsrdd ucznidw szkoty

3) Pedagog prowadzi nastepujacg dokumentacje:

1. roczny plan pracy bedacy czescia planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunicze;j,
2. dziennik pracy pedagoga,

3. ewidencje uczniow wymagajgcych szczegdlnej opieki wychowawczej

4) Bezposredni nadzér nad pracg pedagoga szkolnego sprawuje wicedyrektor.

5) Pedagog szkolny utrzymuje kontakty z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy :
1. w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w nastepujgcym zakresie:

a) diagnozowaniu, opiniowaniu i orzekaniu,

b) pomocy w rozwigzywaniu problemdw z trudnosciami w nauce, wychowawczych i emocjonalnych,

c) udzielaniu porad, konsultacji rodzicom i nauczycielom,

d) prowadzeniu terapii

e) prowadzeniu zaje¢ warsztatowych,

f) prowadzeniu punktu konsultacyjnego w szkole

2. zinnymi instytucjami wspierajgcymi, np.:

a) Komenda Miejska Policji,

b) Centrum Informacji Zawodowej,

c) Powiatowy Urzad Pracy,

d) Ochotnicze Hufce Pracy,

e) Sad Rejonowy,

f) Czestochowskie Centrum Pomocy Rodzinie,

g) Miejska Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,
h) Poradnia Profilaktyki i Terapii Uzaleznien ,, MONAR" i ,,Powrét z U”,
i) Katolicka organizacja charytatywna , Caritas”,

j)Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

k) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

1) Urzad Miasta Czestochowy,

t) Powiatowa Stacja Sanitarno —Epidemiologiczna

m) inne
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Rozdziat 7
Uczniowie Szkoty
8§35

1) Do klasy pierwszej Technikum nr 11 przyjmuje sie kandydatéw w oparciu o internetowy, elektroniczny
system rekrutacji. Realizuje jg szkolna komisja rekrutacyjna, powotana przez dyrektora szkoty. Kandydaci:

1. posiadajg swiadectwo ukoriczenia gimnazjum;

2. posiadajg zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu,

3. osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajgcymi obowigzkowi nauki, korzystajg z nauki i opieki w
publicznych szkotach ponadpodstawowych na warunkach dotyczacych obywateli polskich do ukornczenia 18
lat lub ukonczenia szkoty ponadpodstawowej

4. w przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w szkole, spetniajgcych powyzsze
warunki na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage facznie kryteria
wyszczegdlnione w art. 134 — ustawy prawo o$wiatowe

2) Kryteria przyjec¢ do szkoty opracowuje powotana przez dyrektora szkolna komisja rekrutacyjna w oparciu o
aktualne rozporzadzenie ministra edukacji narodowej

3) Zmiana zawodu w trakcie nauki moze nastapic¢ po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty i uzupetnieniu réznic
programowych lub po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych

4) Uczen niepetnoletni, ktéry nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej ma prawo powtarzania klasy
w nastepnym roku szkolnym.

5) Uczen petnoletni, ktory nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej ma mozliwos$¢ powtarzania klasy
w nastepnym roku szkolnym.

6) Celem uzyskania zgody uczen musi ztozy¢ podanie wraz z uzasadnieniem.

1. W przypadku nie ztozenia podania przez ucznia niepetnoletniego o jego przeniesieniu do innej klasy decyduje
Rada Pedagogiczna.

2. W przypadku nie ztozenia podania przez ucznia petnoletniego lub braku zgody Rady Pedagogicznej uczen
petnoletni przestaje by¢ uczniem szkoty

1. Prawa ucznia
8§36

Uczen ma prawa :

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo, ochrone przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej bgdZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zapoznania sie z programami nauczania poszczegolnych przedmiotéw na lekcjach wprowadzajacych,

5) przystgpienia do egzaminu maturalnego oraz egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

6) rownego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze swiatopogladowych i
religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw wybitnie zdolnych uczniéw,

9) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych w odrebnych przepisach

wewnatrzszkolnych sposobéw kontroli postepdw w nauce i oceny zachowania

10) odwotania sie od oceny koncowo rocznej — szczegétowq procedure okresla ocenianie wewnatrzszkolne

11) samooceny, ocena powinna by¢ brana przez wychowawce przy ustaleniu oceny z zachowania,

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

13) pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zajec pozalekcyjnych,

16) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszenia sie w organizacjach dziatajacych
w szkole,

17) zwolnienia w uzasadnionych przypadkach z zaje¢ wychowania fizycznego.

18) Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza (lub poradnie psychologiczno-
pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng) na czas okreslony.

Uczen posiadajgcy zwolnienie jest zobowigzany, do biernego uczestnictwa w w/w zajeciach lekcyjnych
z uwzglednieniem praw ucznia zawartych w Konwencji o prawach dziecka oraz trybu sktadania skarg w
przypadku naruszenia praw ucznia. Bierne uczestnictwo w zajeciach wychowania fizycznego oznacza :
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a. uczen obserwuje zajecia, nie biorgc czynnego udziatu w nich

b. o zakresie ¢wiczen decyduje lekarz w opinii

19) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony”.

20) korzystania z pomocy rzecznika praw ucznia,

21) Istnieje mozliwos¢ sktadania pisemnych skarg do Dyrektora szkoty w wyznaczonych godzinach urzedowania
w ciggu dwéch tygodni od dnia stwierdzenia przez ucznia naruszenia jego praw.

Uczen ma przywileje :

1) uczennice naszej szkoty bedace w cigzy maja mozliwosé wydtuzenia terminu zaliczenia obowigzkowych prac
pisemnych

2) samorzad szkolny w porozumieniu z Dyrektorem szkoty odpowiada za opracowanie zasad przyznawania tzw.
szczesliwego numerka — zwalniajgcego wylosowanych uczniéw w okreslonym terminie z obowigzku
przygotowania sie do zaje¢ lekcyjnych

§37

Uczen moze:

1) wnie$¢é pisemng prosbe do dyrektora szkoty o uzasadnienie ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ réwniez uczen
zmieniajacy profil szkoty oraz realizujgcy indywidualny tok nauki. Tryb i zasady przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego okresla ocenianie wewnatrzszkolne

3) zdawac egzamin poprawkowy, gdy w wyniku klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Tryb i zasady przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okresla
ocenianie wewnatrzszkolne

4) zgtosic pisemnie zastrzezenie do dyrektora szkoty jesli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc zgtaszane w terminie :

1. do 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2. do 7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,

3. do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego

§38

Szkota umoizliwia realizacje indywidualnego programu (IP) lub indywidualnego toku nauki (ITN). Uczen
ubiegajgcy sie o IP lub ITN powinien wykaza¢ sie m. in.:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,

2) oceng celujgcy lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku

2. Obowiazki ucznia
§39

Uczen ma obowigzek:
1)spetniania obowigzku szkolnego (nauki), systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach
edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie,
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty,
3) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
4) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidw,
5) odpowiedzialnosci za swoje zycie, zdrowie i higiene oraz wtasny rozwaj,
6) wytaczania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych,
7) dbania o schludny wyglad, noszenia obuwia zmiennego w postaci tenisowek lub kapci od 15.X do 30.1V oraz
odpowiedniego stroju tzn. :
1. Strdj codzienny — kolorystyka stonowana, pozbawiona koloréw jaskrawych i odblaskowych
2. Stréj podczas zaje¢ wychowania fizycznego - sportowa podkoszulka z krotkim rekawem, szorty,
bawetniane skarpetki, obuwie typu adidas lub tenisdwki. W chtodniejszy dzien dres sktadajacy sie z
elastycznych dtugich spodni oraz bluzy rozpinanej z dtugim rekawem
3. Stréj galowy — dziewczeta :
a. biata bluzka z krétkim lub dtugim rekawem, czarna lub granatowa spddnica ewentualnie sukienka. W
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chtodniejszy dzien okrycie wierzchnie — rozpinany sweter, zakiet, marynarka, kamizelka w
stonowanym, ciemnym kolorze

4. Strdj galowy — chtopcy :

a. biata koszula z krétkim lub dtugim rekawem, spodnie dtugie czarne lub granatowe. W chtodniejszy

dzien kamizelka, rozpinany sweter, marynarka w stonowanym ciemnym kolorze, garnitur

5. Stréj podczas zajeé rekreacyjnych — garderoba, makijaz oraz bizuteria kazdorazowo sa okreslane przez
organizatora zajec rekreacyjnych w zaleznosci od ich charakteru, dtugosci trwania oraz celu.

6. W zwigzku z powyzszym zabrania sie noszenia :

a. odziezy odkrywajacej tutow

b. bizuterii zagrazajgcej bezpieczeristwu uczniéw

c. ubran z nadrukami, haftami, hastami obrazajgcymi inne osoby

d. elementdw stroju i bizuterii, ktdre noszg symbole zakazane przez prawo

8) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole. Za udowodnione szkody wyrzadzone przez uczniéw

niepetnoletnich w mieniu szkoty odpowiadaja rodzice (opiekunowie prawni). W przypadku szkéd
wyrzgdzonych przez ucznidw petnoletnich w mieniu szkoty odpowiada sam uczen. O zakresie i wysokosci tej
odpowiedzialnosci ostatecznie decyduje sad.

9) przestrzegania statutu,

10) godnie reprezentowac szkote,

11) posiadac aktualng legitymacje szkolng,

12) rozliczy¢ sie ze szkotg w ostatnim tygodniu nauki (klasa koriczaca, zmiana szkoty). Potwierdzeniem
rozliczenia jest karta obiegowa.

13) w przypadku nie uczestnictwa w wyznaczonych przez nauczyciela pracach pisemnych, bez wzgledu na
przyczyny , uczen ma obowigzek poddad sie tej formie sprawdzenia osiggnie¢ w okreslonym przez
nauczyciela terminie, niepoddanie sie tej formie sprawdzenia osiggniec jest rownoznaczne z wystawieniem
oceny niedostatecznej

840

Uczniom zabrania sie:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu,

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

4) pali¢ papierosy (réwniez w postaci elektronicznej tzw. e-papierosy) na terenie i w poblizu szkoty,

5) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie planowych zajec¢ i przerw $rédlekcyjnych,

6) spozywac positki i napoje w czasie zaje¢ edukacyjnych,

7) rejestrowad, bez zgody dyrektora przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekdw na terenie szkoty,

8) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komaérkowych i innych urzadzen odtwarzajgcych dzwieki.

Dopuszcza sie korzystanie z telefonu komérkowego w trakcie przerw $rddlekcyjnych.

9) zapraszaé, bez zgody dyrektora obce osoby do szkoty.

3. Zasady zwalniania i usprawiedliwiania uczniow
§41

Zasady zwalniania ucznidw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych w Technikum Nr 11

1) Usprawiedliwiona nieobecno$é ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng losowa.

2) Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie oddala¢
sie z terenu szkoty.

3) Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku
jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac zgode wicedyrektora szkoty petnigcego dyzur kierowniczy.

4) Nieobecnosci ucznidw niepetnoletnich na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie zwolnienia lekarskiego, zaswiadczenia wystawionego przez urzedy lub instytucje panstwowe,
oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekundw) wpisanego do zeszytu zwolnien i usprawiedliwien oraz
informacji rodzicow przekazywanych osobiscie.

5) Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych nie sg tylko kwestig organizacyjng i
porzadkowa. Stanowig element procesu wychowawczego realizowanego przez szkote wzgledem wszystkich
uczniéw, takze petnoletnich.

W przypadku uczniow petnoletnich - statut szkoty rozréznia dwie sytuacje :

1. gdy uczen petnoletni nadal pozostaje na utrzymaniu rodzicéw

2. gdy uczen petnoletni samodzielnie utrzymuje sie

3. Weryfikacji, czy uczen petnoletni jest na utrzymaniu rodzicéw, czy sam sie utrzymuje dokonuje we

wspotpracy z pedagogiem szkolnym — wychowawca klasy, na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica
oraz ucznia.

4. Powyzsze oswiadczenie powinno zawiera¢ potwierdzone informacje o :

a) innym niz rodzicéw adresie zamieszkania ucznia
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b) podjeciu przez ucznia pracy zarobkowe;j

5.W drugiej sytuacji wychowawca uznaje nieobecnos¢ ucznia petnoletniego, samodzielnie utrzymujgcego sie, za

usprawiedliwiong na podstawie :

a) zaswiadczen lekarskich o niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych

b) zaswiadczen o chwilowej niedyspozycji wystawionych przez pielegniarke szkolng

c) zaswiadczenia wystawionego przez urzedy lub instytucje paristwowe

d) wniosku samego ucznia zawierajacego uzasadnienie oraz jego odreczny podpis w zeszycie
zwolnien/usprawiedliwien

6. Uczen jest zobowiazany przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole do
sibdmego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zajeé edukacyjnych.
Po uptywie tego czasu nieobecnos¢ uznaje sie za nieusprawiedliwiong

4. Nagrody

8§42

1) Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za:

1. rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i Srodowiska,

2. wzorowgq postawe,

3. wybitne osiggniecia naukowe, sportowe i inne

4. dzielnos¢ i odwage.

2) Uczen wyrdzniajacy sie ma prawo do nagrody w postaci:

. wyrdznienia przez wychowawce klasy,

. wyréznienia przez dyrektora szkoty,

. wyrdznienia przez dyrektora szkoty wobec ucznidw,

. dyplomu, ksigzki lub innej nagrody rzeczowej wreczonej publicznie wobec uczniéw przez dyrektora szkoty,

. listu pochwalnego skierowanego do rodzicéw

. wpisu do kroniki szkoty,

. adnotacji szczegdlnych osiggnie¢ ucznia na Swiadectwie szkolnym wedtug odrebnych zasad.

3) Szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody, wyrdznienia i stypendia przyznawane przez
wiadze oswiatowe oraz inne instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad

No b wNR

5. Kary
843

1) Spotecznosé szkolna (stosowne organy szkoty i wychowawcy) karze ucznia za nieprzestrzeganie statutu szkoty
przez:

. samoukaranie sie,

. wpisanie uwagi do dziennika,

. upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy

. upomnienie ustne dyrektora szkoty wobec klasy

. nagane pisemna wychowawcy,

. hagane pisemnga dyrektora szkoty,

. wykonanie prac porzagdkowych za zgodga rodzicéw pod opiekg nauczyciela,

. pokrycie kosztéw udowodnionych uszkodzen i spowodowanych strat materialnych

. skreslenie z listy uczniéw, jezeli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu

OCooONOOTULE, WNER

2) W szkole prowadzone sg réwniez dziatania naprawcze:

1. zadosc¢uczynienie osobie poszkodowane;j,

2. skierowanie (w przypadku osoby niepetnoletniej ) za zgoda rodzicow do wyspecjalizowanej instytucji np.
poradni psychologiczno-pedagogicznej, sadu, policji, poradni AA,

3. praca indywidualna ucznia z pedagogiem,

. mediacje(mediator: pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia),

5. uczestniczenie w dziatalnosci grup rowiesniczych forma przeciwdziatania niedostosowaniu spotecznemu.

D

3) Rodzaje przewinien podlegajacych karze wymienionych w ust.1):

. lekcewazenie obowigzku szkolnego,

. hieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych,

. hotoryczna dezorganizacja pracy na lekcjach,

. stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa innych osdb,

. skandaliczne zachowanie poza szkotg potwierdzone pisemng informacja,

. brak poszanowania godnosci wtasnej i innych osdb,

. hiszczenie mienia szkoty,

. stosowanie (posiadanie) uzywek narazajgcych na szwank zdrowie wtasne i innych (palenie papierosow, picie
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alkoholu, zazywanie narkotykdw, badz dziatanie polegajgce na naktanianiu innych do tego typu wykroczen),
9. nagminne naruszenie ogdélnych norm moralnych oraz zasad kulturalnego zachowania sie wobec innych oséb.

4) Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proéby, nie dtuzej niz na szes¢ miesiecy, jezeli uczen uzyska
pisemne poparcie co najmniej jednego z trzech organéw szkoty tzn. samorzadu szkolnego, rady rodzicéw lub
rady pedagogicznej.

5) Uczerh moze odwotac sie od kary pisemnie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od podanej informacji
o ukaraniu.

6) Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

5§44

Kara uzalezniona jest od charakteru, stopnia i czestotliwosci przewinienia.

8§45

Szkota ma obowigzek informowac rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary

6. Zasady skreslania uczniow petnoletnich

8§46

1) Uczen petnoletni moze zostaé skreslony z listy uczniow jezeli, pomimo podjetych dziatan wychowawczych,
okre$lonych w § 47 pkt. 1,2,3:

. Nagminnie, Swiadomie i systematycznie narusza obowigzki ucznia zawarte w statucie szkoty,

. Wagaruje, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, ponadto:

. nie podjat nauki w ciggu dwdch miesiecy od daty rozpoczecia roku szkolnego,

. ma powyzej 50% nieobecnosci w semestrze;

. popetni przestepstwo, jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu,

. posiada, uzywa i rozprowadza narkotyki, lub podobnie dziatajgce $rodki, oraz alkohol (przy udowodnieniu za
pierwszym razem zostajg podjete odpowiednie procedury wychowawczo-dyscyplinujace; przy udowodnieniu
za drugim razem - skreslenie z listy uczniow),

e. Wywiera szkodliwy wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci szkolnej tj. udowodnione naruszenie
nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej, grozby karalne wzgledem innych uczniéw, nauczycieli,
pracownikéw administracji i obstugi oraz innych osdb, dopuszczenie sie kradziezy, wymuszen, przemocy
fizycznej, rozbojéw i aktéw wandalizmu

2) Ponadto rygor natychmiastowej wykonalnosci ma miejsce w przypadkach wyjgtkowych, przewidzianych w
kodeksie postepowania administracyjnego- art. 108.

3) Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje w formie decyzji administracyjnej dyrektora, podjetej na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego w formie
postanowienia. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy przystuguje uczniowi prawo do odwotania sie do
Slaskiego Kuratora Oswiaty w ciagu 14 dni za posrednictwem dyrektora szkoty.

o 0 T O N

Rozdziat 8
Postanowienia koricowe
8§47
Szkota jest jednostky budzetows, finansowang przez Urzad Miasta w Czestochowie. Zasady prowadzenia przez
szkote gospodarki finansowe] i materiatowe] okreslajg odrebne przepisy

8§48

1) Na podstawie uchwaty Nr 791/LXVI1/2010 Rady Miasta Czestochowy z dnia 8 listopada 2010r. zmienionej
uchwatami Nr 152/X1/2011 z dnia 25 sierpnia 2011r., Nr 454/XXV/2012 z dnia 30 sierpnia 2012r., nr
951/L111/2017 z dnia 26 czerwca 2014 r. w Zespole utworzony zostat wydzielony rachunek dochoddw.

2) Zrédta dochoddéw wtasnych :

1. spadki, zapisy i darowizny w postaci pienieznej na rzecz jednostki budzetowej,

2. odszkodowania i wptaty za utracone lub uszkodzone mienie bedgce w zarzadzie lub uzytkowaniu jednostki
budzetowej,

3. odpfatnosc za prowadzong dziatalnosé statutowg w zakresie produkc;ji i ustug

4. Srodki uzyskane od towarzystw ubezpieczeniowych

5. odsetki od srodkdow zgromadzonych na rachunku bankowym oraz z tytutu nieterminowych wptat

6. refundacja przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng kosztéw zwigzanych z organizacjg i przeprowadzeniem
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egzaminow zawodowych

3) Uzyskane dochody okreslone w ust.2 mogg by¢ przeznaczone na:

1. zakupy pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego,

2. wydatki na zakupy inwestycyjne oraz na zakupy materiatéw do remontéw i ustug remontowych, a takze na
pokrycie kosztéw napraw, usuniecia usterek budynku i sprzetu,

3. finansowanie kosztéw zwigzanych z prowadzeniem i obstugg bankowa wydzielonego rachunku dochodéw,

4. finansowanie kosztéw dotyczacych organizacji i wspdétorganizacji imprez, szkolen, aukcji, zbiérek i loterii
fantowych oraz wspoétpracy miedzynarodowe;j,

5. finansowanie celdéw wskazanych przez darczyrice,

6. finansowanie wynagrodzen - z wyjgtkiem wynagrodzer osobowych - niezbednych do realizacji powyzszych
zadan,

7. finansowanie kosztéw biezgcej dziatalnosci jednostki budzetowe].

4) Dysponentem dochoddw wtasnych jest Dyrektor Zespotu Szkét im. B. Prusa
w Czestochowie w ramach udzielonych petnomocnictw.

8§49

1) Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2) Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje sie nazwe szkoty; petna
nazwa szkoty umieszczona jest na pieczeci urzedowe;j.

§50

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§51

1) Zmiany w Statucie dokonywane sg na mocy uchwaty Rady Pedagogiczne;.

2) Obowigzuje procedura dokonywania zmian w statucie szkoty:

1. zgtoszenie wniosku o zmiane zapiséw statutowych (uczniowie, rodzice, nauczyciele, dyrektor),

2. opracowanie formalne zmian,

3. zapoznanie z propozycjg zmian srodowiska szkolnego,

4. wprowadzenie zmian na radzie pedagogicznej - dyskusja,

5. gtosowanie i uchwata rady pedagogiczne;j.

2) Dyrektor szkoty w terminie 7 dni zobowigzany jest sporzadzi¢ jednolity tekst statutu oraz przesta¢ go do
organu prowadzacego i Kuratora Oswiaty celem sprawdzenia jego zgodnosci z prawem

- Zafacznik Nr 1- Ocenianie Wewnatrzszkolne

- Zafagcznik Nr 2 - Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
- Zafgcznik Nr 3 — Regulamin samorzadu uczniowskiego

- Zafacznik Nr 4 — Regulamin szkolnego wolontariatu

-Zatgcznik Nr 5 — Regulamin udostepniania nagran z monitoringu

Zmiany zatwierdzono uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 11 wrzesnia 2018r.
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