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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

w Zespole Szkół im. Bolesława Prusa w Częstochowie 

 

STANDARD  I - POLITYKA 
 

Preambuła 
 

 

Mając na uwadze, że dziecko wymaga szczególnej opieki i troski, w tym właściwej ochrony 

przed krzywdzeniem, został stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki jest ochrona 

dzieci. Naczelną zasadą działań podejmowanych przez pracowników naszej szkoły jest 

podmiotowe traktowanie dzieci, niedopuszczalne jest ich krzywdzenie. 

 

PODSTAWA PRAWNA 

Podstawą prawną wprowadzenia procedury ochrony małoletnich w Polsce jest ustawa 

z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1359 z późn. 

zm.). 

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1585), 

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekuńczy - 

     Standardy ochrony małoletnich (od 15 lutego 2024) – Dz.U. z 2023, poz.1606 

3.  Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

 seksualnym i ochronie małoletnich – Dz.U. z 2016, poz. 862 (ze zm. w 2023, poz. 1304  

i    1606) 

4. Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy 

     w rodzinie oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023, poz. 535) oraz Ustawa 

     o przeciwdziałaniu przemocy domowej z dnia 23 czerwca 2023r. – Dz.U. z 2023, poz.1606 

5.  Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023r. w sprawie procedury 

    „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” – Dz.U. z 2023, poz.1870 

 

PRZEDMIOT USTAWY 

Ustawa określa zasady ochrony dzieci przed przemocą, w tym przed wykorzystywaniem 

seksualnym, przemocą fizyczną i psychiczną. 

 

Objaśnienie terminów 

 

1.  Dziecko – dzieckiem jest każda osoba do momentu ukończenia 18. roku życia. 

2.  Przemoc fizyczna – wobec dziecka to przemoc, w wyniku której dziecko doznaje 

faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią potencjalnie zagrożone. Krzywda ta następuje w 

wyniku działania bądź zaniechania działania ze strony rodzica lub innej osoby 

odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, której dziecko ufa, bądź która ma nad nim 

władzę. Przemoc fizyczna wobec dziecka może być czynnością powtarzalną lub jednorazową. 

3.  Przemoc psychiczna – przewlekła, nie fizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem 

obejmująca zarówno działanie, jak i zaniechanie, na przykład: niedostępność emocjonalna, 

ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocą jest także, 

nieodpowiednia socjalizacja, czy narażanie dziecka na bycie świadkiem przemocy. 

4.   Przemoc seksualna –  to włączanie dziecka w aktywność seksualną, której nie jest ono w 

stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody i/lub na którą nie jest dojrzałe 

rozwojowo i nie może zgodzić się w ważny prawnie sposób i/lub która jest niezgodna z 

normami prawnymi lub obyczajowymi danego społeczeństwa. Z wykorzystaniem seksualnym 
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mamy do czynienia, gdy taka aktywność wystąpi między dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem 

a innym dzieckiem, jeśli te osoby ze względu na wiek bądź stopień rozwoju pozostają w 

relacji opieki, zależności, władzy (każda czynność seksualna podejmowana z dzieckiem 

poniżej 15. roku życia, m.in.: zachęcanie dziecka do rozbierania się, zachęcanie dziecka do 

wysyłania nagich zdjęć, dotykania się w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne 

miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyką seksualną, grooming) 

5.  Przemoc rówieśnicza – ze szczególnym uwzględnieniem formy przemocy online, na 

przykład: szydzenie z wyglądu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez 

zgody rówieśnika, namawianie do przestępstwa, wyśmiewanie, używanie przemocy fizycznej. 

6.  Zaniedbanie – stałe/ciągłe niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb 

emocjonalnych, na przykład: zaniedbanie obszarów opieki zdrowotnej, edukacji, odżywiania 

czy zapewnienia bezpiecznych warunków życia. 

7.  Personel – każdy pracownik szkoły, bez względu na formę zatrudnienia w tym 

współpracownik, stażysta, praktykant, wolontariusz, sprzątacz lub inna osoba, która z racji 

pełnionej funkcji lub zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi. 

8.  Kierownictwo – dyrektor i  wicedyrektor. 

9.  Opiekun dziecka – osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczególności jego rodzic 

lub opiekun prawny/rodzic zastępczy, lub w przypadku nieuregulowanej sytuacji prawnej- 

opiekun faktyczny. 

10. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak 

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców 

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinno-opiekuńczy. 

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

12. Zespół interwencyjny- zespół powołany przez dyrektora szkoły w przypadkach 

podejrzenia krzywdzenia dziecka.  

 

Rozpoznawanie czynników ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie 

 

1. Pracownicy szkoły posiadają niezbędną wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

Pracownicy zobowiązani są do troski o bezpieczeństwo dzieci zgodnie ze swoimi 

kompetencjami, obowiązującym prawem oraz przepisami wewnętrznymi placówki 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy szkoły podejmują rozmowę 

z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazując informacje na temat dostępnej formy 

wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko i dziecko – 

dziecko. 

5. Zasady bezpiecznych relacji personel dziecko: 

Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie 

prawidłowych postaw-wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, niwelowanie 

zachowań agresywnych, promowanie kultury osobistej i innych pozytywnych zachowań 

w szkole. 

Zwracając się do dziecka niedopuszczalne jest używanie agresji słownej, np. wyzywanie, 

ośmieszanie, osądzanie, wytykanie słabości i niepełnosprawności dziecka, krzyk. 

Bezpośredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymności dziecka. 

6. Nie utrzymuje się kontaktów pozaszkolnych pracownika szkoły z dzieckiem 

z wykorzystaniem prywatnego telefonu, poczty elektronicznej, portali społecznościowych itp. 

7. Nie wolno przewozić dziecka prywatnym środkiem transportu. W sytuacjach szczególnych 

decyzję podejmuje dyrektor szkoły lub rodzic/opiekun prawny. 

8. Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest koordynator. 
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9. Informacje w rejestrze obejmują: datę, personalia osoby zgłaszającej, personalia dziecka, 

krótki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia. 

 

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów 

lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego  

 

1. Z każdego przypadku krzywdzenia sporządza się pisemny protokół. Protokół winien 

zawierać opis stanu faktycznego oraz opis podjętych działań. Protokół podpisuje dyrektor 

placówki. 

2. Protokoły przechowywane są w odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnionej 

wydaje się kopie potwierdzoną z oryginałem protokółu na jej pisemny wniosek w ciągu 3 dni. 

 

Zasady ochrony danych osobowych 

 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie o ochronie 

danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926). 

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 

nieuprawnionym dostępem. 

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepisów 

4. Pracownik placówki nie udziela żadnych informacji o uczniach osobom postronnym. 

5. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może się wypowiedzieć w 

kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna – po wyrażeniu 

pisemnej zgody przez opiekuna dziecka. 

 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

 

Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. 

1. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie szkoły 

bez pisemnej zgody dyrektora szkoły i opiekuna prawnego dziecka. 

2. W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka, 

pracownik instytucji kontaktuje się z opiekunem prawnym dziecka i ustalają procedurę 

uzyskania zgody. 

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna 

prawnego dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

3. Pisemna zgoda, zostaje dokonana w formie oświadczenia, po rozpoczęciu przez dziecko 

nauki w placówce. Zgoda ta może być wycofana w każdym po powiadomieniu wychowawcy 

klasy. 

 

Zasady dostępu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treściami 

 

1. Szkoła podejmuje działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą 

stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju oraz bezpieczeństwa. 

2. Na terenie placówki dostęp dziecka do Internetu jest możliwy:  

a. pod nadzorem nauczyciela na zajęciach komputerowych/informatyce/ czytelnia 

multimedialna (dostęp kontrolowany) 

3. Szkoła zapewnia:  

a. oprogramowanie filtrujące treści internetowe,  

b. oprogramowanie monitorujące korzystanie przez dzieci z Internetu,  
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c. oprogramowanie antywirusowe. 

4. O bezpieczeństwie korzystania z Internetu mówi regulamin pracowni 

    informatycznej. 

 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym 

oraz małoletnim standardów w celu zaznajomienia się z nimi i ich stosowania 

 

1. Polityka Ochrony Dzieci w  jest dokumentem ogólnodostępnym. Każdy może się z nim 

zapoznać w dowolnej chwili. 

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostępna w formie elektronicznej na stronie internetowej 

Szkoły oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym dla personelu placówki, rodzica 

dziecka i samego dziecka. Placówka udostępnia dwie wersje POD: podstawową oraz 

skróconą, dla małoletnich. 

 

Wskaźniki realizacji standardu POLITYKA 

1. Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem został podpisany przez 

przedstawicieli organów szkoły  

2. Cały personel zapoznał się z polityką i podpisał zobowiązanie do jej przestrzegania 

3. Wyznaczono osobę odpowiedzialną za monitoring realizacji Polityki 

4. Tekst Polityki został opublikowany na stronie internetowej placówki oraz jest dostępny w 

widocznym miejscu. 

 

STANDARD  II – PERSONEL 
 

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracowników 

 

1. Dyrektor Szkoły wymaga od wszystkich nowo zatrudnianych pracowników, stażystów, 

praktykantów oraz innych osób zatrudnionych na rzecz Szkoły złożenia oświadczenia  

o niekaralności za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności oraz 

przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego lub toczących się postępowań 

karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie.  

2. Wszyscy pracownicy, stażyści, wolontariusze zostają zapoznani z “Polityką ochrony 

dziecka przed krzywdzeniem” przez koordynatora. 

3. Szczegółowe zasady zatrudniania pracowników zawarte są w Regulaminie zatrudniania. 

 

Zasady bezpiecznych relacji personel placówki – dziecko określające, jakie zachowania są 

niedozwolone w kontakcie z dzieckiem 

 

1. Do zachowań niedopuszczalnych pracownika względem wychowanka zaliczamy  

w szczególności: 

a. zachowanie noszące znamiona przemocy fizycznej, na przykład: popychanie, uderzanie, 

wykręcanie rąk, szarpanie, kopanie, kary cielesne, uniemożliwianie realizacji podstawowych 

czynności higienicznych, zadania nieadekwatne do możliwości dziecka itp., 

b. erotyzowanie relacji: flirt, niejednoznaczne żarty, wyzywające spojrzenia itp., 

c. wzbudzanie w dziecku poczucia zagrożenia,  

d. brak reakcji w sytuacjach kryzysowych. 

2. Kontakty poza godzinami pracy 

a. kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów 

edukacyjnych lub wychowawczych. 

b. zabronione jest zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania jak i spotykanie się  
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z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały 

komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach 

społecznościowych). Możliwy jest udział wychowawcy klasy w grupie klasowej na portalu 

społecznościowym  do szybkiego kontaktu z uczniami. 

c. jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy, dziennik 

elektroniczny). 

d. jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, informuje się o tym 

dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

e. utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie 

dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich 

informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

3. Bezpieczeństwo online 

Pracownik szkoły musi być świadomy cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego  

z rejestrowania prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także własnych 

działań w Internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji 

randkowych, na których można spotkać uczniów/uczennice, obserwowania określonych 

osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których się korzysta.  

Nie wolno nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie 

bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. W trakcie lekcji osobiste 

urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone, a funkcjonalność bluetooth 

wyłączona na terenie instytucji. 

4. Personel może dotknąć ucznia w przypadku: 

a. asekuracji, pokazywania ćwiczenia ( lekcja wychowania fizycznego) 

b. stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpośrednim kontakcie fizycznym 

są dopuszczalne w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia dotyczących: 

- konfliktów pomiędzy uczniami (rozdzielenie bijących się, przytrzymanie, obezwładnienie), 

- działania z zakresu pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe związane z udzieleniem 

pierwszej pomocy),  

- zagrożenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnętrznymi (pożar, intensywne 

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osób trzecich itp. 

Wskaźniki realizacji standardu PERSONEL 

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji zostały przyjęte w instytucji  

2. Zasady bezpiecznych relacji zostały przyjęte i udostępnione  

3. Opracowano plan szkoleniowo - edukacyjny  

4. Personel posiada wiedzę nt. czynników ryzyka, symptomów krzywdzenia dzieci oraz 

prowadzenia interwencji 

 

STANDARD  III – PROCEDURY 
 

 

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placówki przez 

pracownika lub inną osobę dorosłą 

 

1. Każdy pracownik placówki, który zauważy negatywne zachowania innego pracownika  

w stosunku do dziecka, ma obowiązek interwencji. Przeprowadza rozmowę ze sprawcą 

a także informuje o zajściu dyrektora placówki oraz pedagoga lub psychologa, którzy 

przeprowadzają z dzieckiem i jego rodzicami rozmowę. 

2. Każde dziecko, które doświadczy krzywdzenia przez pracownika placówki, ma prawo do 
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poinformowania dyrektora szkoły lub pedagoga/psychologa placówki, który sporządza opis 

sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, które 

mają znaczące informacje w tej sprawie. 

3. W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania 

uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi szkolnemu, a w przypadku sprawy 

dotyczącej pracownika szkoły dyrektorowi  szkoły. 

4. W przypadku zgłoszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorosłej nie będącej 

pracownikiem szkoły, pedagog szkolny i psycholog wyjaśniając sprawę podejmują 

następujące działania: 

a) przeprowadzają z poszanowaniem godności i intymności rozmowę z pokrzywdzonym 

dzieckiem, 

b) przeprowadzają rozmowę z innymi osobami, które pomogą w ocenie sytuacji, 

c) wzywają do szkoły rodziców/opiekunów prawnych pokrzywdzonego dziecka, 

d) opracowują plan pomocy dziecku i współpracują z rodzicami/opiekunami i wychowawcą 

przy jego realizacji. 

5. W przypadku krzywdzenia dziecka przez osobę pracującą w szkole dyrektor/wicedyrektor 

monitorujący Politykę podejmują następujące działania: 

a) przeprowadza czynności wyjaśniające i rozmowę dyscyplinującą z pracownikiem, 

przedstawia konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem 

b) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika działania dyscyplinujące wynikające 

z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Kuratorze Oświaty) lub 

Kodeksu Pracy 

- przeprowadza rozmowę z rodzicami dziecka przedstawiając plan pomocy dziecku w szkole, 

przy udziale pedagoga i psychologa szkolnego 

c)  jeśli zachowania pracownika noszą znamiona przestępstwa, składa zawiadomienie na 

policję lub do prokuratury 

6. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor powołuje zespół 

interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, 

dyrektor, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej 

określani jako: zespół interwencyjny). 

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie 

Zespołu jest obligatoryjne.  

7.1 zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas 

którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia  

w zewnętrznej, bezstronnej instytucji.  

a) ze spotkania sporządza się protokół. 

b)  z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji 

7.2 Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym 

związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając 

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

7.3  Po zastosowaniu procedur, każdorazowo, w sposób dostosowany do konkretnego 

przypadku, ustala się plan wsparcia małoletniego. Wsparcie może obejmować  

w szczególności pomoc psychologiczną, medyczną oraz prawną. 

8. Plan pomocy dziecku uwzględnia: 

a) określenia form pomocy psychologiczno – pedagogicznej na terenie szkoły lub kierowania 

do instytucji udzielających różnych form pomocy 

b) wspierania rodziny – poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujących: 
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poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapię uzależnień, terapię dla sprawców przemocy, 

grupy wsparcia, warsztaty umiejętności wychowawczych. 

c) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujących: pomoc 

socjalną poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie 

pomocy finansowej, rzeczowej, ciepłego posiłku, zbiórki odzieży. 

d) pomocy w rozwiązywaniu konfliktów rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur 

mediacyjnych bądź kierowanie do mediatorów 

e) pedagog/psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg 

realizacji planu. Plan w zależności od potrzeb dziecka może zostać modyfikowany. 

 

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoły przez inne dziecko/dzieci 

– tzw. przemoc rówieśnicza 

 

1. Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka przez rówieśnika/rówieśników lub osoba, 

która uzyskała o powyższym informacje, sporządza notatkę służbową i przekazuje uzyskaną 

informację do wychowawcy klasy. 

2.Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego i w jego obecności 

przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z osobą poszkodowaną oraz uczniem/uczniami 

podejrzanymi o krzywdzenie. 

3. Pedagog/psycholog szkolny sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na 

podstawie rozmów z osobą krzywdzoną, rodzicami/opiekunami dziecka, świadkami 

przemocy, wychowawcą oraz opracowuje plan pomocy dziecku. 

4. Pedagog /psycholog monitoruje sytuację dziecka przy współpracy z wychowawcą 

i rodzicami/opiekunami. 

5. W  przypadkach bardziej skomplikowanych (znęcanie się fizyczne i psychiczne o dużym 

nasileniu), pedagog szkolny zgłasza problem dyrektorowi szkoły. 

6. Dyrektor powołuje zespół interwencyjny, który sporządza plan pomocy dla ucznia 

krzywdzonego oraz plan naprawczy w stosunku do sprawcy/sprawców krzywdzenia 

i świadka/świadków krzywdzenia, przy współpracy z rodzicami/opiekunami dziecka. Podczas 

spotkania z rodzicami/opiekunami proponuje się możliwość zdiagnozowania zgłaszanego 

podejrzenia w zewnętrznej instytucji. 

7. W celu wyeliminowania zachowań niepożądanych, zespół interwencyjny opracowuje plan 

pomocy i plany naprawcze biorąc pod uwagę: 

a) incydentalność, powtarzalność i nasilenie sytuacji przemocy, 

b) pozycję ofiary, sprawcy i świadka w szkolnej grupie rówieśniczej, 

c) mocne strony ofiary, sprawcy oraz świadka, a także ich niezaspokojone potrzeby; 

d) sytuację w kontekście środowiska rodzinnego dziecka. 

8. Jeśli sprawca przemocy rówieśniczej dopuścił się czynu karalnego/zabronionego przez 

prawo, zawiadamia się Policję. 

9. Interwencja zewnętrzna prowadzona jest równolegle z planem interwencji 

wewnętrznej. 

 

Procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że uczeń jest doznaje  przemocy domowej 

 

Dziecko obserwujące przemoc pomiędzy rodzicami jest w ustawie nazwane jako dziecko 

doświadczające przemocy.  

 

1. Nauczyciel/inny pracownik szkoły przyjmuje informację, zapewniając dyskrecję 

zgłaszającemu poprzez wysłuchanie go bez świadków. Z rozmowy sporządza notatkę 

służbową ( zał. nr ..). 

2. Nauczyciel/pracownik informuje o zaistniałym fakcie pedagoga/psychologa szkolnego. 

3. Jeżeli stan ucznia wskazuje, że wystąpiło uszkodzenie ciała, potrzebuje pomocy lekarskiej, 
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pedagog/psycholog konsultuje się z pielęgniarką szkolną lub dyrektor decyduje o wezwaniu 

lekarza. 

4. Pedagog/psycholog szkolny, dbając o dyskrecję, przeprowadza rozmowę 

z poszkodowanym, o ile to możliwe (gdzie i kiedy doszło do zdarzenia lub zdarzeń, jaka była 

ich częstotliwość). 

5. Pedagog/psycholog wzywa do szkoły rodzica (prawnego opiekuna lub osobę z najbliższej 

rodziny) pokrzywdzonego, którego sprawa nie dotyczy. 

6. Dyrektor podejmuje decyzję o wdrożeniu procedury „Niebieskie Karty”, którą prowadzi 

pedagog/psycholog szkolny. 

7. Pedagog /psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporządza plan 

pomocy dziecku, który uwzględnia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczeństwa oraz opis 

wsparcia, jakie szkoła może zaoferować dziecku. Przygotowuje informację o placówkach 

pomocy dziecku. Ofertę placówek przekazuje rodzicowi/ opiekunowi niebędącemu sprawcą 

przemocy. 

8. Jeżeli rodzice są osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy rozpoczyna się procedury 

„Niebieskie Karty” oraz w przypadku popełnienia przestępstwa zgłoszenia sprawy na Policję. 

9. Pedagog/ psycholog szkolny informuje o swoich działaniach dyrektora/wicedyrektora 

szkoły. 

10. W sytuacji bezpośredniego zagrożenia życia i zdrowia dziecka, dyrektor powiadamia 

instytucje zabezpieczające dziecko w pieczy zstępczej. 

11. Pedagog/psycholog szkolny monitorują sytuację dziecka, udzielają wsparcia i organizują 

pomoc stosownie do jego potrzeb. 

 

 

STANDARD  IV - MONITORING 

 
Monitoring stosowania Polityki 

 

1. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

to wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik sprawujący nadzór nad realizacją 

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placówce 

2. Osoba Odpowiedzialna przeprowadza wśród pracowników szkoły, raz na rok  ankietę 

monitorującą poziom realizacji polityki.  

3. Osoba odpowiedzialna za Politykę opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi szkoły 

i Radzie Pedagogicznej. 

4. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezbędne zmiany i ogłasza je 

pracownikom szkoły. 

5. Osoba odpowiedzialna za Politykę, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wśród 

pracowników placówki szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia 

sporządza się protokół, który podpisuje osoba odpowiedzialna za Politykę oraz osoby biorące 

w nim udział. 

3. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci, szkoła konsultuje się z rodzicami 

uczniów podczas spotkań dyrektora z Radą Rodziców, zebrań klasowych z rodzicami, 

w formie ankiet kierowanych do rodziców, rozmów pedagoga/psychologa z rodzicami. 

6.  W ramach monitoringu stosowania Polityki wicedyrektor i pedagog szkolny konsultują się 

z dziećmi podczas spotkań z przedstawicielami Samorządu Uczniowskiego. 

Wskaźniki realizacji standardu MONITORING 

1. Sprawozdanie z realizacji Polityki powstaje co min. dwa lata. 

2. Sytuacje związane z zagrożeniem bezpieczeństwa dzieci są poddawane analizie i zawarte 

w sprawozdaniu 
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3. Na bazie sprawozdania aktualizowana jest strategia wdrażania SOD 

Zasady współpracy z rodzicami w zakresie wychowywania dzieci bez przemocy oraz ich 

ochrony przed przemocą i wykorzystaniem. 

 

1. Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem znajduje się na stronie 

internetowej szkoły, w gabinecie pedagoga. 

Rodzice zostają zapoznani z powyższym dokumentem w trakcie zebrań z rodzicami, a także  

z ewentualnymi wprowadzanymi zmianami. 

2. W szkole znajduje się tablica dla rodziców, na której zamieszczane są dane kontaktowe 

placówek zapewniających pomoc rodzinie i dziecku. 

3.Na stronie internetowej szkoły w zakładce” Pomoc psychologiczno - pedagogiczna” 

znajdują się materiały informacyjne służące poszerzaniu wychowawczej wiedzy rodziców i 

opiekunów prawnych; wiedzy o zagrożeniach na jakie dzieci są narażone. 

4. Rodzice i opiekunowie prawni mogą poszerzać wiedzę i umiejętności związane z ochroną 

dziecka przed zagrożeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi w trakcie 

zebrań klasowych. 

5. Rodzice i opiekunowie prawni są informowani o zagrożeniach występujących w szkole w 

oparciu o materiały z ewaluacji wewnętrznej i informacje posiadane przez szkołę. 

 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkól im. B. Prusa  

w  Częstochowie 

 

1.W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, 

przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci. 

2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów 

dzieci, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci.  

3. Dzieci mają prawo zdecydować, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki 

sposób zostanie przez nas użyty. 

 

Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez: 

1. Pytanie o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych oraz o zgodę dzieci przed 

zrobieniem i publikacją zdjęcia/nagrania.  

2.Udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, 

jak przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/ 

nagrań online. 

3.Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia 

i nazwiska. Jeśli konieczne jest podpisanie dziecka używamy tylko imienia. 

4. Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących 

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem 

dziecka (np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez naszą 

instytucję). 

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci 

poprzez przyjęcie zasad: 

a) wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go 

w negatywnym kontekście, 

b) zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych 

przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze 

osoby. 
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6. Rezygnację z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli one 

lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po 

odejściu z instytucji. 

7. Przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego 

rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać dyrekcji, podobnie 

jak inneniepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

 

Rejestrowanie wizerunków dzieci do użytku w Zespole Szkół  im. B. Prusa  

w Częstochowie 

 

1.W sytuacjach, w których szkoła rejestruje wizerunk uczniów  do własnego 

użytku,deklarujemy, że: 

a) dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze będą poinformowani o tym, że dane 

wydarzenie będzie rejestrowane. 

b) goda rodziców/opiekunów prawnych na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta 

przez nas na piśmie oraz uzyskamy przynajmniej ustną zgodę dziecka. 

2. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu 

fotografowilub kamerzyście) szkoła zadba o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez: 

a) zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 

wytycznych, 

b)zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w 

czasie trwania wydarzenia, 

c) niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała 

z dziećmi bez nadzoru pracownika naszej instytucji, 

d) poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz dzieci, że osoba/firma 

rejestrująca wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie się, że 

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich 

dzieci. 

3. Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz,impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest 

wymagana. 

4.Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować 

organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką 

prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy się, że 

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich 

dzieci.  

5. Personelowi instytucji nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 

nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej 

zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji. 

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje me- 

diom kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się w 

kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna 

prawnego. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego 

wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

6.W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu 

wybranych pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmując taką 

decyzję poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić 

rejestrowanie przebywających na terenie instytucji dzieci. 

8. Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka. 

 

a)jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie 

wizerunku dziecka, będziemy respektować ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustalimy z 
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rodzicami/opiekunami prawnymi i dziećmi, w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie 

będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach 

indywidualnych i grupowych. 

9.Przechowywanie zdjęć i nagrań 

a) szkoła przechowuje materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z 

prawem i bezpieczny dla dzieci: 

b) nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji 

i/lub okres ustalony przez placówkę w polityce ochrony danych osobowych. 

c) nie przechowujemy materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci 

na nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i 

urządzenia z pamięcią przenośną (np. pendrive). 

d) Dyrekcja szkoły nie wyraża  zgody na używanie przez pracowników osobistych 

urządzeń rejestrujących (tj. telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu 

rejestrowania wizerunków dzieci. 

Jedynym sprzętem, którego używamy jako instytucja, są urządzenia rejestrujące 

należące do szkoły. 

 

 

Uwagi końcowe 

 

1.Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje poprzez udostępnienie dokumentu drogą mailową dla pracowników 

oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placówki. 

 

 

 


